
16 	AVRIL 	2026 	 · 	 13H15 	 – 	19H00

13:15	–	14:00 Accueil

14:00	–	14:10 Mot	d’ouverture	et	de	bienvenue
Richard	Gala	&	Emeline	Dulio	Maîtres	de	cérémonie	|	Caroline	Sarrot-Lecarpentier	Fondatrice	de	Vivagen

14:10	–	14:20 Mot	d’accueil	des	partenaires
Sandrine	Farré	EMEA	Enterprise	Events	&	Executive	Marketing	Manager	ADOBE,	en	charge	du	réseau	GEN(S)	|	Martine	Nicolas	DG
Relations	/	Innovation	sociales	L’Oréal

14:25	–	14:40 « L’intelligence	circulaire »,	l’autre	nom	des	dynamiques	intergénérationnelles
Caroline	Sarrot-Lecarpentier	Fondatrice	de	Vivagen	&	experte	du	dialogue	intergénérationnel

14:45	–	15:10 Les	« ERG »,	créateurs	de	ponts	entre	générations
Catherine	Damiens	en	charge	du	réseau	SAGE	chez	ENGIE	|	Christelle	Forminchella	en	charge	du	réseau	WeGenerations	chez
BNP	PARIBAS	|	Elodie	Marcel	en	charge	du	réseau	GEN(S)	chez	Adobe	|	David	Rollin	en	charge	du	réseau	des	YPN	chez	Engie
Modérateur	:	Benjamin	Repoux	en	charge	du	réseau	ONEGENERATION	chez	Toyota	Motor

15:10	–	15:35 La	place	et	le	sens	du	travail	à	l’ère	de	l’IA
Chems	Yammad	Sales	and	marketing	assistant	chez	ITESOFT	|	Nathalie	Liebert	DRH	France	d’EDENRED,	membre	du	bureau	de
l’ANDRH	Paris	Etoile	|	Nathalie	Michel	Directrice	de	Projet	Talent	Development	—	LHH
Modérateur	:	Jean-Noël	Chaintreuil	Expert	RH,	IA	et	Futur	du	travail

15:40	–	16:05 La	valorisation	du	capital	humain	multigénérationnel
Mercedes	Erra	Fondatrice	de	BETC	|	Lucas	Perrot	Ligodières	Étudiant	à	l’IESEG	|	Fiona	Mensa	Directrice	de	la	stratégie	chez	Z
Comme	|	Chloé	Tissot	Journaliste	étudiante	à	l’ISCPA

16:10	–	16:20 Quelle	idée	forte	conservez-vous	de	ces	premiers	échanges	?

16:20	–	16:45 Goûter	&	jeu	« Raconte-moi »
Offert	par	L’Oréal	et	animé	par	Clémentine	Courbin	Fondatrice	de	DASHACA

16:45	–	17:10 Les	rôles	modèles	InterG
Pierre	Salagnac	Artisan	Bronzier	|	Eric	Loizeau	Navigateur	et	Alpiniste
Modérateur	:	Charlotte	Pommier	Junior-Entrepreneuse,	membre	du	réseau	Women	In	Business	de	l’IÉSEG

17:15	–	17:40 Le	management	multi-générationnel	dans	l’armée
Général	Christophe	Abad	Ex-gouverneur	militaire	de	Paris	en	charge	des	JOP	2024	|	Lorna	Ousaci	Etudiante	—	Sorbonne	Paris
Nord	|	Néo	Terlecki	Journaliste,	étudiant	à	l’ISCPA

17:40	–	18:05 « Place	du	marché »	:	les	besoins,	entre	ceux	des	entreprises	et	des	salariés
Luc	Ramella	Junior	Chief	of	Staff	chez	LHH,	membre	de	l’ANDRH	Paris	Etoile	|	Anne-Laure	Thomas	Directrice	Diversité,	Équité	&
Inclusion	chez	L’ORÉAL	|	Dalya	Seddiki	Etudiante	Sorbonne	Paris	Nord	|	Mathilde	Thillaye	du	Boullay	Fondatrice	de	Knowldy
Modérateur	:	Céline	Phe	Fondatrice	de	Wo.Men

18:10	–	18:35 La	culture	d’entreprise	au	contact	des	générations
Franck	Demaury	en	charge	de	la	culture	chez	Disneyland	Paris	|	Jean-Pierre	Baudinat	Directeur	Talent	Management	chez	LHH	|
Karine	Picot-Voirin	DRH	chez	Adobe	|	Sara	Aouinti	Chargée	d’Expérience	Salarié	—	Orange	Store	(Alumni	IGENSIA)
Modérateur	:	Delphine	Moncorgé	Experte	en	stratégie	de	formation,	hôte	du	podcast	SKILL	ME	UP

18:40	–	18:45 Votre	premier	petit	pas
Dès	demain	matin,	que	ferez-vous	pour	favoriser	le	dialogue	entre	générations	?

18:45	–	19:00 Clôture	:	Apprentissages	et	prospective
Caroline	Sarrot-Lecarpentier	Fondatrice	de	Vivagen

19:15	–	22:00 After	Party
À	l’ISC	Paris	en	partenariat	avec	Champagne	Lenoble	et	Synergie
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